ISBASI EGITIMI (OJT)
KAYIT DEFTERI

(Bu kayit defteri sadece ilgili kategorisine ilk defa tip isletecek personel tarafindan doldurulur).
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ISBASI EGITIMi (OJT) KAYITLARI

1. Amag:
Bu kayit defteri, operasyondaki hava araci Uzerindeki isbasi egitimini (OJT) belgelemek icin kullanilir.

Kapsam:

Bu kayit defteri, ilgili kategori veya alt kategorideki ilk tip yetkisini lisansa isletmek icin yapilan igsbasi egitimini (OJT) kapsar. S6z
konusu egitimin yapilabilmesi igin SHY/Part 145 veya F onayli ya da Genel Havacilik Bakim Kuruluslarinin Genel Muadurluk’ten onay
almis olmasi ve egitime katilanlarin, ilgili bakim islemlerine bilfiil katilmis olmasi gereklidir.

Dayanak:
SHY-66 ve SHY-147.

Uygulama esaslari:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Her kategori igin ayri ayri isbasi egitimi islem listesi hazirlanmigtir. Aday, isbasi Egitimi kaydi igin talep edilen tipe uygun kategoride
isbasi egitimi islem listesini kullanmak zorundadir (verilen bilgileri icerecek sekilde onayli baska bir formatta da tutulmus kayit defteri
de kullanabilir).

Herhangi bir hava araci tipinde isbasi egitimi yapmak isteyen adaylar ilgili kategoriye ait listeyi kullanarak, bu defterdeki Tablo 1
yerine gelecek sekilde isbagi Egitimi Kayit Defteri olusturmali ve doldurmalidir. Her bir islem ilgili bakim kayitlari ile birbirine uyumiu
olmahdir.

Kayit defterinde verilmeyen islemler Tablo 2’'ye kayit edilerek ilgili bdlim (chapter) sayilarina dahil edilir. Bu sayfalar, islem sayisi
numarasi verilerek istenildigi kadar ¢cogaltilabilir. Ancak her bir bolim (chapter) igin ilave edilecek islem sayisi ilgili bolimdeki islem
sayisinin % 25’inden fazla olamaz ve ayni islem bir defadan fazla yazilamaz.

isbagi Egitimi'nin tamamlanmasi igin kayit defterinde belirtilen islemlerin her bir bélim (chapter) igin en az % 25'i ve kayit defterinde
bulunan (ilave islemler dahil) toplam islemlerin en az % 50’si yapilmis olmalidir. S6z konusu hava araci tipi i¢cin gecerli olmayan
chapter veya islemlere N/A yazilmaldir.

Yapilan isbasi egditimine ilgili tip kursundan 6nce baslanabilir. Ancak bu durumda yapilan iglemlerin sayisi, isbasi egitiminin
tamamlanmasinda kullanilan iglemlerin yarisindan fazla olamaz.

Kilavuzu ve érnegi asagida verilen degerlendirme formu veya benzerine gére, isbagi Egitimi esnasinda belirli araliklarla en az 3
degerlendirme yapilmalidir. Yapilan degerlendirmeler ayni turden iglemleri kapsamamalidir. Herhangi bir degerlendirmeden
basarisiz olundugunda ilgili degerlendirme 2 defa daha tekrarlanmalidir. Basarisizligin devami halinde isbasi egitiminin ilgili kKisimlari
tekrarlanmalidir. Tekrari yapilan kisimlar igin basarili olunana kadar yukaridaki duruma uygun olarak degerlendirme tekrar
edilmelidir.

isbasi egitiminin degerlendiriimesinde kullanilacak islemler hava araci bakim periyodunda bulunan gergek islemler arasindan segilir.
Degerlendirmede kullanilacak bakim isleminin zorluk derecesi isbasi egitimine katilan personelin bilgi, beceri ve davranis



yeterliliklerini 6lcebilecek kapsamda olmaldir. lgili degerlendirme sonuclari, degerlendiriimesi yapilan personel tarafindan
gorulmeyecek sekilde yazil kayit altina alinmali ve istenildiginde gésterilmek Gzere saklanmalidir.

h) lIsbasi Egitimi'nin tamamlandigina dair sonug tablosu egitimi alan tarafindan doldurulmali ve yapilan kontrolden sonra igbag! egitimi
koordinatoru, bakim madurd ve egitim sorumlulari tarafindan tarihli olarak onaylanmali ve egitimin basarildigina dair bakim kurulugu
tarafindan sertifika yayinlanmalidir.

5. Kayit Defteri Sayfalarinin islenmesi:

a) isbasi Egitimi (OJT) Kayit Tablosu’nda doldurulan her bir satirda eksik bilgi olmamaldir. Eksik bilgi olan satir dikkate
alinmayacaktir.

b) Kayit defterindeki herhangi bir bakim igleminin doldurulmasinda, OJT Slpervizdri isbasi egitimindeki personele nezaret eder.
Supervizorin yapilan bakim isleminde adam saat olarak kayitli olmasi ve bakim islemini kapatmasi gereklidir. Ancak bakim
islemini kapatmadigi durumlarda bakim igslemi icinde adam saat olarak yer almasi yeterlidir. OJT Sulpervizoérl, isbasi egitimindeki
personelin kayit defterini her iki sekildede onaylayabilir.

c) Bir stpervizdr ayni anda 3 kisiden fazlasina igsbasi egitimi icin nezaret edemez.

d) 5 ve daha fazla personelin beraber ¢alismasini gerektiren ayni bakim isleminde isbasi egitimi yapacak personel sayisi 3 kisiden
fazla olamaz. Diger durumlarda her bir bakim islemi icin sadece bir isbasi egitimi alan personel bulunabilir.

6. Kayit Defterinin Saklanmasi:
a) Bu Kayit Defteri, ilgili egitimin bitis tarihinden itibaren onayli bakim kurulusu tarafindan istenildiginde goésterilmek tzere en az 5 yil
saklanir.
b) Degerlendirme kayitlari da ilgili personelin isbasi editim dosyasinda saklanmalidir.



isbasi Egitimi Degerlendirme Kriterleri

HAVA ARACI

istenen Ozellikler

istenmeyen Ozellikler

Hava araci sistemlerinde galigsirken emniyeti dikkate alir

Hava araci sistemlerinde galisirken emniyete dikkat eder.

islemleri bakim dokiimaninda tarif edildigi gibi ve adim atlamadan yapar ve tik atar.

Sistemler hakkinda bilgi eksikligi ve disiplinsiz calisma aligkanhg.

Hava araci sistemlerinin birbiriyle etkilesiminin farkindadir

Sistemlerinin birbirine olan etkisini bilir.

Bir sistemde yapilan bir islemin baska bir sistemde sonuglar dogurabileceginin
farkindadir.

Sonuglarini analiz etmeden sistemler lizerinde ¢galigmasi.

Hava aracindaki indikasyonlari ve raporlari anlayip
yorumlayabilir

Merkezi Bakim Sistemi raporlarini, ugus kompartimanindaki indikasyonlari ve ariza kayit
defterlerindeki raporlari anlayip yorumlayabilir.

Yukaridaki kaynaklardan saglanan bilgileri dikkate almamasi,
okuyamamasi ve yanlig yorumlamasi.

Hava aracinda yaptigi gézle kontrolde uygunsuzluklari
farkeder ve dogru yorumlar

Gozle kontrol yapip, uygunsuzluklari tespit eder.

Gozle kontrol yapmamak veya sonuglarini ihmal etmek.

Uygun diizeltici faaliyete baglar, bulgulari rapor eder.

PROSEDURLER

istenen Ozellikler

istenmeyen Ozellikler

Hava araci dokiimanlarini tanir

Hangi bakim dokiimaninin ne amagla kullanildigini bilir.

Hava araci konfigiirasyonuna gore dogru bilgiyi tespit eder.

Bilgiyi bulmada ¢ok zaman kaybetmesi ve hava aracina ait
dokimanlari ihmal etmesi.

Hava araci dokiimanlarini dogru bir sekilde kullanir

Tarif edilen prosedirlere uygun hareket eder.

Prosedirlerdeki adimlari dogru bir sekilde anlar ve yorumlar.

Kendi yorumlarini katmasi.

Okul kurallan ve prosediirlerini bilir

Okul prosedirlerine nasil ulasacagini bilir.

islemle ilgili dogru prosediirii belirleyebilir.

Okul prosedirlerini dikkate almama.

Okul kurallan ve prosediirlerini dogru bir sekilde kullanir

Tarif edilen prosedurlere uygun hareket eder.

Prosedirlerdeki adimlari dogru bir sekilde anlar ve yorumlar.

Kendi yorumlarini katmasi.

INSAN FAKTORLERI

istenen Ozellikler

istenmeyen Ozellikler

Caligmasi esnasinda yeterli diizeyde kendine giiven
sergiler

Belirsiz veya emniyetsiz durumlarda gérislerini dile getirir ve raporlamaktan gekinmez.

Uygunsuz durumlar icin ¢c6zum teklifleri sunar.

Direncle karsilagsa veya yanlis telkine maruz kalsa bile prosediirlerden taviz vermez.

Islemleri aceleye getirmez.

Baskalarina kars1 saldirgan bir tavir géstermesi.

Yiiksek baski altinda is ylikiinii dogru bir sekilde
yonetebilir

Baski altinda ¢alisirken emniyeti ihmal etmeden baskalarinin fikirlerine cevap verebilir.

Baski altinda caligirken kendisine verilen yeni bilgileri dikkate alabilir.

Calisma esnasinda olumlu teklifleri dikkate almamasi.

Bakim faaliyeti gosterirken sorumluluk hisseder

islemlerinin ve kararlarinin sorumlulugunu alr.

insani iligkilerin boyutlarini dikkate alrr.

Faaliyetlerini emniyetsiz ve etkin olmayan bir sekilde gergeklestirmesi.

Bagkalari ile caligirken inisiyatif alir ve ekibin aktif bir
tiyesidir

Bagkalarina cevap verirken kendisine hakim olur, nezaket kurallarina uyar.

Bagkalarinin gorUslerini dikkate alir.

Baskalariyla iletisim kurmaktan kaginip bitiin isi yalniz yapmayi tercih
etmesi.

istisare ve karar alma faaliyetlerine katki saglar, baskalarinin da katki saglamasini ister.

Bakim igleminin uygulanmasi esnasinda ekibi motive eder
ve destekler

Performansa uygun olarak tavsiye verir ve olumlu geri donus saglar.

Ekip Uyelerine destek verir ve takdir eder.

insanlarin gérevierini bagimsiz bir sekilde yapmasina imkan verir.

Bagkalarinin fikir beyan etmesinden memnuniyet duydugunu gésterir.

Baskalarini dinlememesi.

Cevreye uygun hareket eder ve tehlikeli durumlari
engeller

Ortam, saglik ve emniyet prosediirlerine uygun hareket eder.

S6z konusu proseddrleri dikkate almamasi.




SHY 145 Onayli Bakim

Logo Kurulusu Adi

Isbasi Egitimi Degerlendirme Tablosu

Egitimi Alan |
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Tablo 1: isbagi Egitimi Kayit Tablosu

islem Sayisi

Chapter No

Yapilan islem

Tarih
(GG/AAIYY)

Yer

Hava Araci
veya Komp.

Tipi

Hava Araci
Kuyruk/Komp.

Seri No

Bakimin
Tipi

Zaman
(Saat)

Bakim kayit
referansi

Siipervizor
(imza ve Miihiirii)

[y

10

11

12

13

14




islem Sayisi

Chapter No

Yapilan islem

Tarih
(GG/AA/YY)

Yer

Hava Araci
veya Komp.

Tipi

Hava Araci
Kuyruk/Komp.

Seri No

Bakimin
Tipi

Zaman
(Saat)

Bakim kayit
referansi

Siipervizor
(imza ve Miihiirii)

=
(6]

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28




Tablo 2: isbagi Egitimi icin ilave islemler Tablosu

islem Sayisi

Chapter No

Yapilan islem

Tarih
(GG/AAIYY)

Yer

Hava Araci
veya Komp.

Tipi

Hava Araci
Kuyruk/Komp.

Seri No

Bakimin
Tipi

Zaman
(Saat)

Bakim kayit
referansi

Siipervizor
(imza ve Miihiirii)

[y

10

11

12

13

14




islem Sayisi

Chapter No

Yapilan islem

Tarih
(GG/AA/YY)

Yer

Hava Araci
veya Komp.

Tipi

Hava Araci
Kuyruk/Komp.

Seri No

Bakimin
Tipi

Zaman
(Saat)

Bakim kayit
referansi

Siipervizor
(imza ve Miihiirii)

=
(6]

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28




Tablo:3 Sonu¢ Tablosu

= Bakim iglemi 5 Bakim iglemi - Bakim iglemi = Bakim iglemi
Es' Vira::(an ilave Task T_lo_zlsa:(m Ya"pllma Es.' V?I_;::(an ilave Task T?Z:Lm Ye?.pllma Eﬁ' szll—;::(an ilave Task T_(l)_glsim Ya"pllma Es' Vira(S)Ikan ilave Task T_T_leakm Ya"pllma
© Sayisi1 e Sayisi Yiizdesi O Sayisi e Sayisi Yiizdesi © Sayisi SR Sayisi Yiizdesi © Sayisi SR Sayisi Yiizdesi
5 29 51 66
6 30 52 67
7 31 53 70
8 32 54 71
9 33 55 72
10 34 56 73
11 35 57 74
12 36 60 75
18 37 61A 76
20 38 61B s
21 41 61C 78
22 42 61D 79
23 44 61E 80
24 45 61F 82
25 46 62 83
26 47 63 84
27 49 64
28 50 65
Bakim Iglemi Degerlendirme Sonucu
Var Olan Iglem llave Edilen Islem Tc_>p|am Yapilan Yapilma Yiizdesi 1 5 3
Sayisi Sayisi Islem Sayisi
Bayan/ Bay. ciceceveieiiiiirinir s Dogum Tarihi:.........cocoevnnnnne Dogum Yeri: ....cvviiiiiiiniininias

Yukarida kimligi yazili sahsin isbagi Egitimi Kayitlarinin dogrulugunu onaylariz.

OJT Koordinatoru SHY 145 Bakim Miidiirti SHY 145 Egitim Sorumlusu





